
ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EMPREGO R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 704.699,30

Indicador
Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais. Metas de Desempenho

8911 GESTÃO ADMINISTRATIVA                   Entidade Mantida                                  1 704.699,30

ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0750 - APOIO ADMINISTRATIVO                    R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 858.860,07

Indicador
Prover os órgãos do SESCOOP dos meios administrativos para implementação da gestão de seus programas finalístico.Metas de Desempenho

8901 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  Entidade Mantida                                  1 858.860,07

ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5400 - APOIO À GESTÃO                          R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 47.981,24

Indicador
Desenvolver e garantir competências, integrar e alinhar Sistema SESCOOP Índice de cumprimento das metas estratégicas da U.E

5402 DESENVOLVER CONTINUAMENTE AS COMPETÊNCIA Rotatividade de pessoal (turnover)                1 47.981,24



ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EMPREGO R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 42.590,40

Indicador
Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais. Matas de Desempenho

8938 GESTÃO DO PROCESSO PLANEJ  INSTITUCIONAL Entidade Mantida                                  1 42.590,40

ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0773 - GEST POLÍT EXEC FINANC, CONT E CONTROLE R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 24.019,20

Indicador
Contribuir para manutenção do equilíbrio econômico-financeiro do SESCOOP, mediante administração financeira, orçamentária e contábil.Metas de Desempenho

8914 SERV DE ADMINIST E CONTROLE FINANCEIRO  Entidade Mantida                                  1 24.019,20

ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5400 - APOIO À GESTÃO                          R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 269.205,70

Indicador
Desenvolver e garantir competências, integrar e alinhar Sistema SESCOOP Avaliação da satisfação das cooperativas sobre a comunicação produzida pela U.E

5404 GARANTIR COMUNICAÇÃO FREQUENTE E ÁGIL CO Satisfação das Cooperativas sobre Comunicação     3 269.205,70



ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5300 - QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOC R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 172.583,47

Indicador
Incentivar a adoção de iniciativas voltadas para a saúde e segurança do trabalho e de qualidade de vida pelas cooperativas, bem como apoiá-las na adoção de práticas sustentáveis, por meio de ações de responsabilidade socioambiental.Número de cooperativas participantes de iniciativas voltadas para a saúde e segurança do trabalho e de qualidade de vida

5301 APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SAÚDE Qtade de cooperativas beneficiadas com iniciativas 30 100.121,14

5302 APOIAR PRÁTICAS DE RESPONSABILIDADE SOCI Qtade de pessoas beneficiadas com iniciativas volt 5.300 72.462,33

ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5200 - PROFISSIONALIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE   R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 503.883,79

Indicador
Promover a profissionalização da gestão e governança das cooperativas, a partir do monitoramento de seu desempenho e resultados com foco na sustentabilidade e da ampliação do seu acesso as soluções de formação e qualificação profissional.Número de dirigentes/gestores que participaram de cursos de gestão cooperativista

5201 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO Qtade de dirigentes/gestores beneficiados com curs 80 4.613,85

5202 AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS ÀS SOL Qtade de pessoas beneficiadas com iniciativas de f 410 96.561,37

5203 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GOVERNA Qtade de lideranças beneficiadas com cursos de gov 20 56.263,23

5204 MONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM F (%) Cooperativas monitoradas                      109 346.445,34



ANEXO II - Execução Orçamentária dos Programas e Ações

PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5100 - CULTURA DA COOPERAÇÃO                   R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 546.723,46

Indicador
Promover a cultura da cooperação e disseminar a doutrina, os valores e princípios do cooperativismo, por meio de ações que estimulem o aumento da participação dos cooperados e familiares nas cooperativas, incentivem a formação de cooperativas sustentáveisNúmero de pessoas que participaram de eventos voltados para a promoção da cultura da cooperação e disseminação da doutrina, valores e princípios do cooperativismo

5101 PROMOVER A CULTURA DA COOPERAÇÃO E DISSE Qtade de pessoas beneficiadas com eventos de promo 1.615 546.723,46


